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Latar Belakang 
• Pada Mei 2008,  Kerajaan Negeri Johor melalui Unit 

Perancang Ekonomi Negeri dengan kerjasama Kerajaan 

Persekutuan dan United Nation Development Program 

(UNDP) telah bersetuju untuk menjalankan Program 

“Encouraging Increased Participation By Person With 

Disabilities In The Workforce in The State Of Johor”. 

 

• Objektif utama program ini dilaksanakan adalah untuk 

memastikan peningkatan bilangan Orang Kurang Upaya 

(OKU) pada masa akan datang di dalam sektor pekerjaan 

di Johor. 

 



• Pelaksanaan program perintis ini mengambil masa 18 

bulan.  

 

• Program melibatkan agensi sektor awam dan swasta iaitu 

Majlis Bandaraya Johor Bahru (MBJB) dan Carrefour. 

 

• Sehingga Disember 2009 seramai 17 OKU dengan 

pelbagai kecacatan telah berjaya ditempatkan. 

 



Pelaksanaan 
• Seorang Pengurus Projek dan seorang Penolong 

Pengurus dilantik oleh UNDP bagi melaksanakan 

projek ini.  Mereka ditempatkan di UPEN Johor. 

 

• Dua orang kakitangan UPENJ dilantik bagi 

menjalankan tugas sebagai  „Job Coach‟. 

 

• Kos program ditanggung oleh UNDP / Kerajaan 

Persekutuan termasuk kos operasi berjumlah RM1.07 

juta. 

 

 

 

 



• Pengumpulan data dan dokumentasi maklumat Orang Kurang 

Upaya secara menyeluruh; 

 

• Bina upaya (capacity building) di kalangan pihak yang terlibat; 

 

• Penghasilan dan penerbitan sumber-sumber rujukan dalam bentuk 

video dan booklet; 

 

• Mewujudkan Employment Model bagi sektor awam dan swasta di 

Negeri Johor; 

 

• Meningkatkan kesedaran awam, majikan dan juga golongan OKU 

melalui kempen-kempen kesedaran. 

5 sasaran yang ditetapkan 



‘Employment Model’ 
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• Melihat kepada kejayaan dan keberkesanan program ini, Y.A.B 

Menteri Besar Johor Dato‟ HJ Abdul Ghani bin Othman pada 

pembentangan Bajet Negeri Johor 2010 telah mengumumkan 

bahawa satu unit akan ditubuhkan sebagai kesinambungan 

program.  

 

• Lanjutan daripada itu, Kerajaan Negeri Johor pada 19 Mei 

2010 telah bersetuju meluluskan penubuhan Unit Penempatan 

Pekerjaan Orang Kurang Upaya (UPPOKU) dan ditempatkan 

di Yayasan Pembangunan Keluarga Darul Ta‟zim (YPKDT). 

 



Unit Penempatan Pekerjaan Orang 
Kurang Upaya (UPPOKU) 

• Seorang pegawai  dan tiga orang „Job Coaches‟ dilantik bagi tujuan 
ini. 

 

• Bermatlamat memastikan peningkatan bilangan Orang Kurang 
Upaya (OKU) dalam sektor pekerjaan di Negeri Johor 

 

• Merealisasikan Pekeliling Perkhidmatan Bil 3 tahun 2008: 
“pelaksanaan dasar satu peratus peluang pekerjaan  dalam 
perkhidmatan awam kepada orang kurang upaya (OKU)”. 

 

• Pelaksanaan meliputi semua daerah di Negeri Johor dan 
dilaksanakan secara berperingkat. Tumpuan diberikan di Wilayah 
Iskandar Malaysia yang dijangkakan akan dapat menyediakan lebih 
banyak peluang pekerjaan kepada golongan ini. 

 



 
   

PEMBANGUNAN NEGERI JOHOR DARUL TA‟ZIM 

YANG MEMBERI PELUANG SAMA RATA KEPADA 

SEMUA  GOLONGAN MASYARAKAT 



Golongan Sasaran 

OKU yang berpotensi untuk bekerja 

OKU yang bekerja tetapi tidak sesuai 

dengan keupayaan 



Strategi 
• Menyediakan sistem pangkalan data yang 

menyeluruh dan bersepadu untuk pendaftaran Orang 

Kurang Upaya di Negeri Johor; 

 

• Melaksanakan  Akses Audit di bangunan-bangunan  

kerajaan dan swasta untuk menimbulkan kesedaran 

kepada umum kepentingan dan kebajikan golongan 

OKU; 

 

• Pengaplikasian „Employment Model‟. 

 

 



• Menubuhkan jawatankuasa khas yang terdiri daripada 
pelbagai jabatan kerajaan dan swasta bagi 
membincangkan masalah serta keperluan untuk golongan 
Orang Kurang Upaya 

 

• Mengadakan Kelas Bahasa Isyarat untuk pegawai-
pegawai kerajaan di Negeri Johor yang terlibat untuk 
lebih mesra OKU apabila berurusan. 

 

• Membina dan memperkukuhkan hubungan baik diantara 
agensi-agesi kerajaan, pihak swasta mahupun badan-
badan bukan kerajaan yang terlibat secara langsung atau 
tidak dalam pembangunan untuk golongan OKU. 

 



 
Terima Kasih 

 
bhkassim@johor.gov.my 


